OSNOVNA SKOLA KRALJA TOMISLAVA
Nova cesta 92

KLASA: 112-02/25-01/56

URBROJ: 251-189-05-25-6

U Zagrebu, 2. 01. 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje na prijedlog ravnatelja/ice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje
donosi:

ODLUKU
o naéinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto UCITELJ/ICA
RAZREDNE NASTAVE — 1 IZVRSITELJ/IC NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME 40 SATI TIEDNO

I
Za natjedaj objavljen dana 15.12.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploi Skole za radno mjesto: UCITELJ/ICA RAZREDNE
NASTAVE — 1 1ZVRSITELJ/ICA, puno odredeno radno vrijeme, od 40 sati tjedno.

Utvrduje se sljedeéi nagin procjene odnosno testiranja kandidata: razgovor (intervju).

Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici OS kralja Tomislava.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje: struéna znanja, sposobnostii vjetine, interese i motivaciju
kandidata za rad u Skoli.

I
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

1. Statut OS kralja Tomislava

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/2008., 86/2009, 92/2010.,
105/2010, 90/2011, 16/2012, 86/ 2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019,
64/20, 151/22, 156/23)

3. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, ucenika te sastavu stru¢nih
povjerenstava (NN 67/2014, 63/2020)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br.94/2015, 3/2017),

5. Pravilnik o natinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
112/2010, 82/2019)

6. Pravilnik o tjednim i radnim obvezama utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli ( NN 34/2014,
40/2014 —ispr., 103/2014, 102/2019)

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

e 2

Pre
£
/\{j«‘w
o
o
Ey

N
dsjednik Povjerenstva




OSNOVNA SKOLA KRALJA TOMISLAVA
Nova cesta 92, Zagreb

KLASA: 112-02/25-01/56
URBROJ: 251-189-05-25-7
U Zagrebu, 8.1.2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 11. Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje donosi:

ODLUKU
o terminu i mjestu odrZavanja vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeé¢aj za radno mjesto Utitelj/ica
razredne nastave na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, 1 izvrsitelj

Testiranje kandidata provest ¢e se kao razgovor (intervju).

Razgovor (e se odrZati u ponedjeljak 12. 1. 2026. godine, u prostoru Osnovne $kole kralja Tomislava, Nova cesta
92, Zagreb, u uredu ravnateljice od 12.15 sati.

Ako kandidati ne pristupe razgovoru smatra se da su odustali od prijave na natjecaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
utvrduje identitet kandidata prije poletka provjere.

Provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri, ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova.
Nakon obavljenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koji su pristupili provjeri.

Vrednovanju kandidata mogu pristupiti sljedeéi kandidati:
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