OSNOVNA SKOLA KRALJA TOMISLAVA

KLASA: 112-02/24-01/10
URBROJ: 251-189-02-24-6

U Zagrebu, 28. 3. 2024. godine

Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli { Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,.86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23 ) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje na prijedlog ravnatelja/ice Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

Za natjecaj objavljen dana 15. 3. 2024. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole za radno mjesto:

Tajnik/ca
-1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme

Utvrduje se sljedeci nacin procjene odnosno testiranja kandidata: razgovor (intervju).
Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici OS kralja Tomislava.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje: stru¢na znanja, sposobnosti i vjestine, interese i
motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

1. Statut OS kralja Tomislava

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
Zakon o radu ( NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 156/23)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18)
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (NN 56/22)
Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/14)
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Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Povjerenstva:
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!(/Iaja Car, prof. ped.



